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Oferta pracy na stanowisko: referent Zespotu
Obstugi Systemow Informacyjnych

Komenda Powiatowa Policji w Nidzicy
13-100 Nidzica ul. Mickiewicza 17

Dofacz do nas jako:

referent do spraw: Obstugi Systemow Informacyjnych Zespét
Obstugi Systemow Informacyjnych

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk 1

Wymiar etatu 0,75

Miejsce pracy Nidzica ul. Mickiewicza 17

Wazne do 29 grudnia 2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac :
wprowadzanie kart informacyjnych z organdéw orzekajgcych oraz zawiadomien o
wykonywaniu kary dodatkowej w celu aktualizacji informacji.

udzielanie odpowiedzi na zapytania instytucji, firm ubezpieczeniowych dotyczacych zdarzen
drogowych w celu przekazania niezbednych informacji.

prowadzenie rejestru sprawdzen w Centralnej Bazie Danych PESEL w celu monitorowania
dokonywanych sprawdzen informacji o osobach.

archiwizacja dokumentac;ji i sporzgdzanie protokotéw brakowania

Potrzebne ci bedg (wymagania niezbedne):

wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w obszarze administracyjno-biurowym



komunikatywnos¢
rzetelnos¢, terminowos¢
umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg poufne lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg o ochronie informacji niejawnych

posiadanie obywatelstwa polskiego
korzystanie z petni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):

doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan,

wiedza z zakresu funkcjonowania sekretariatu, systeméw kancelaryjnych.

Co oferujemy:

dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,
umowa o prace,

dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”),
nagrody motywacyjne,

miejsce parkingowe na terenie urzedu.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagq bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z
woéwczas kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca o charakterze administracyjno-biurowym, stanowisko pracy zlokalizowane jest na



parterze budynku.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub
telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Planujemy nastepujgce metody/techniki naboru:

weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,
sprawdzian wiedzy;

rozmowa kwalifikacyjna.

Aplikuj do 29 grudnia 2021

W formie papierowej i w zamknietej kopercie
na adres:

Komenda Powiatowa Policji w Nidzicy

ul. Mickiewicza 17

13-100 Nidzica

z dopiskiem: referent Zespotu Obstugi Systemoéw Informacyjnych

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:

47 7325 225 lub mailowego na adres: komendant@nidzica.ol.policja.gov.pl

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Komendant Powiatowy Policji w Nidzicy z siedzibg przy ul. Mickiewicza 17, 13-100 Nidzica
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@nidzica.ol.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz



archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Zgodnie z art. 37 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
Komendant Powiatowy Policji w Nidzicy wyznaczyt w podlegtej jednostce inspektora ochrony danych,
kontakt e-mail: iod.kpp@nidzica.ol.policja.gov.pl.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych; - zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie
pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia
14 lipca 1983 r. 0o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.
221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej)
jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.Jezeli podane dane bedg obejmowaty
szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane

Pliki do pobrania
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Dokument pdf. Oswiadczenie dla 0s6b ubiegajacych sie o prace.
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Metryczka

Data publikacji : 16.12.2021 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian Komenda Powiatowa Policji w Nidzicy

Osoba udostepniajgca informacje:
Alicja Peptowska KPP Nidzica


https://nidzica.bip.policja.gov.pl/318/rejestr/35392,dok.html

